
Die Kassenärztliche Bundesvereinigung präsentiert die vierte Ausgabe des 
Berufsmonitorings Medizinstudierende. Die 2010 initiierte Befragung gibt einen 
Einblick in die Erwartungen und Präferenzen von mittlerweile zwei Generationen 
zukünftiger Medizinerinnen und Mediziner. Dazu diskutieren der stellvertretende 
KBV-Vorstandsvorsitzende Dr. Stephan Hofmeister und Vertreterinnen und Vertre-
ter der Fakultäten, Fachgesellschaften und Medizinstudierenden.

Es ist auch eine europäische Herausforderung, die nachkommenden Ärztinnen 
und Ärzte für die Versorgung zu gewinnen und in der Versorgung zu halten. 
Erstmalig findet das Berufsmonitoring daher auch einen europäischen Rahmen. 
Welche Aktivitäten ergreifen europäische Nachbarländer? Was bedeutet das für 
die Beziehung zwischen Studium und Versorgungspraxis? Als Impuls dient der 
Vortrag einer Vertreterin der Europäischen Kommission über Mitarbeiterbindung, 
lebenslanges Lernen und die zukünftigen Kompetenzen des Arztberufes.

 PROGRAMM 11.OKTOBER                                                                                                                                 

BEGRÜSSUNG // GRUSSWORT

 Dr. Bernhard Gibis, Kassenärztliche Bundesvereinigung
 Dr. Frank Wissing, Medizinischer Fakultätentag

PRÄSENTATION AUSGEWÄHLTER BEFRAGUNGSERGEBNISSE DES 
BERUFSMONITORINGS MEDIZINSTUDIERENDE //  
STATEMENT AUS STUDIERENDENSICHT

 Prof. Dr. Rüdiger Jacob, Universität Trier 
 Miriam Wawra, Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland

IMPULSVORTRAG: WORKFORCE RETENTION
ÜBERBLICK, ANFORDERUNGEN, STRATEGIEN 

 Katarzyna Ptak-Bufkens, EU-Kommission, DG Santé, Unit “Performance of national 
health systems” 

10:00 Uhr

10:05 Uhr

10:45 Uhr

11. OKTOBER 2022
NEW WORK IN HEALTH CARE:
ERWARTUNGEN KÜNFTIGER
MEDIZINERGENERATIONEN 

ANMELDUNG  PER E-MAIL AN  NEWWORK@KBV.DE



11:05 Uhr

12:00 Uhr

PODIUMSDISKUSSION: 
NEW WORK  –  FIT FOR CARE? 
KÜNFTIGE ARBEITSORTE, -STRUKTUREN UND -BEDINGUNGEN 

 Dr. Stephan Hofmeister, Kassenärztliche Bundesvereinigung
 Prof. Dr. Thomas Rotthoff, Medizinischer Fakultätentag, Experte/AG Prüfung
 Katharina Freitag, Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland
 Dr. Irmgard Streitlein-Böhme, Gesellschaft für Hochschullehre in der Allgemeinmedizin

Moderation: Dr. Matthias Wismar, European Observatory on Health Systems and Policies

ENDE

WIR FREUEN  
UNS AUF SIE!

SPRACHEN:
deutsch, englisch  
(Simultanverdolmetschung) 

RÜCKFRAGEN: 
Herr Hendrik Schmitz
Telefon: 030 4005-1061
E-Mail: hschmitz@kbv.de

ZEIT:
Dienstag, 11. Oktober 2022
10:00–12:00 Uhr

ANMELDUNG:
Für den digitalen Zugang zur 
Veranstaltung können Sie sich 
bis zum 10. Oktober 2022 über 
newwork@kbv.de anmelden. 
Sie bekommen den Link für den 
Stream dann rechtzeitig per Mail 
zugeschickt.

Der Berufsmonitor Medizinstudierende ist ein 
Gemeinschaftsprojekt von KBV, MFT und bvmd 
sowie der Universität Trier, AG angewandte  
Sozialforschung.
Seit 2010 werden Medizinstudierende alle vier 
Jahre zu ihren Berufserwartungen befragt. Die 
Online-Befragungen wurden über die medizini-
schen Fakultäten und die Bundesvertretung der 
Medizinstudierenden bekannt gemacht.  
Die Teilnahme ist freiwillig.



The German National Association of Statutory Health Insurance Physicians (KBV) 
is delighted to present its fourth survey among medical students. Since 2010, 
every four years, future doctors have been asked about their professional expec-
tations and preferences. The KBV will be discussing the findings with representa-
tives of medical schools as well as of professional and student associations.

It is also a European challenge to allure and to keep doctors in the health care 
system. Therefore, the KBV  will also be presenting and discussing its survey in 
a European context: What do European countries do to attract young doctors for 
their health care system? What does that mean for the relation between training 
and practical health care? We are proud to announce, that a representative of the 
European Commission will be giving a keynote speech on workforce retention, 
lifelong learning and valuable skills for future doctors.

 PROGRAMME OCTOBER 11                                                                                                                                 

OPENING // GREETING

 Dr. Bernhard Gibis, KBV
 Dr. Frank Wissing, Association of Faculties of Medicine of the German Universities

PRESENTATION OF SELECTED SURVEY RESULTS //
STATEMENT FROM A STUDENTS’ PERSPECTIVE

 Prof. Dr. Rüdiger Jacob, University of Trier 
 Miriam Wawra, German Medical Students’ Association

KEYNOTE: WORKFORCE RETENTION
OVERVIEW, REQUIREMENTS, STRATEGIES 

 Katarzyna Ptak-Bufkens, European commission, DG Santé, Unit “Performance of national 
health systems” 

OCTOBER 11, 2022
NEW WORK IN HEALTH CARE:
FUTURE DOCTORS’
WORKING CONDITIONS 

10:00 

10:05

10:45

SIGN UP AT  NEWWORK@KBV.DE



11:05

12:00

PODIUM: 
NEW WORK  –  FIT FOR CARE? 
FUTURE WORKPLACES, -STRUCTURES AND -CONDITIONS 

 Dr. Stephan Hofmeister, KBV
 Prof. Dr. Thomas Rotthoff, Association of Faculties of Medicine of the German Universities, 

expert/AG Prüfung
 Katharina Freitag, German Medical Students’ Association
 Dr. Irmgard Streitlein-Böhme, Society of University Teaching Staff in General Medicine

Moderation: Dr. Matthias Wismar, European Observatory on Health Systems and Policies

END

WE ARE LOOKING 
FORWARD TO 
MEETING YOU!

LANGUAGES:
German, English 
(simultaneous interpretation)

CONTACT: 
Mr. Hendrik Schmitz 
Phone: 0049 30 4005-1061
E-Mail: hschmitz@kbv.de

DATE:
Tuesday, October 11, 2022 
10:00 – 12:00 hours a.m.

REGISTRATION:
For online participation, regis-
tration via newwork@kbv.de until 
October 10, 2022 is mandatory.  
You will then receive the link for  
the stream via mail.

The survey among medical students is a joint 
project of the KBV, the Association of Faculties 
of Medicine of the German Universities (MFT) 
and the German Medical Students‘ Association 
(bvmd) as well as the University of Trier Working 
Group of Applied Social Research.
Since 2010 the survey has asked medical stu-
dents about their expectations regarding their 
future work. The online surveys are distributed by 
the bvmd and the MFT. Participation is voluntary.


